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ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminacao “Portugal + Igual”

* Plano de Acao para a lgualdade entre Homens
e Mulheres;

 Plano de Acdao de prevencao e Combate a
violéncia domestica e violéncia de género;

* Plano de acdao de promoc¢ao dos direitos das
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ESTRATEGIA DE EMPODERAMENTO DAS
MULHERES

- Formacao e capacitacao de publicos alvo estratégicos;

- Promocao de condi¢oes de acesso das mulheres a educacao e em concreto as areas
tecnoldgicas e digitais;

- Apoio a entrada e permanéncia das mulheres na politica e na ocupacao de cargos
de tomada de decisao;

- Fortalecimento de politicas publicas de preven¢ao e combate a violéncia doméstica

e violéncia de género.

+ procura de formas de financiamento nacional e internacional
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mmm Territorializacao - Protocolos CIG
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COMISSAD PARA A CIDADAMIA E A IGUALDADE DE GEMEROD
Presidéncia do Conselho de Ministros
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Ty As Mulheres no Parlamento e no Governo
EVOLUGﬁO DA PROPORGﬁp DE MULHERES DISTRIBUICAO DE HOMENS E MULHERES
NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA - 1976 A 2022 (%) NO XXIIl GOVERNO CONSTITUCIONAL (2022)
(85 num total de 230) o XXl Governo Constitucional, 31,6% sao Secretarias
de Estado.
40% é o limiar minimo 587 g9 &
de representacao de cada um = . MINISTROS/AS
dos sexos, estipul y pela Lei Organica TUTA
n.2 1/2019, de 29 de marco HHIII
oz LI LT
50% 507%
é62. 5% 37.5%

SECRETARIOS/AS DE ESTADO

é8, 47 31, 6%
DISTRIBUICAO DE ASSENTOS PARLAMENTARES DE EVOLUCAO DA PROPORCAO DE MULHERES
HOMENS E MULHERES NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA, NOS DIFERENTES GOVERNOS CONSTITUCIONAIS
POR PARTIDO - 2022 (%) ‘ 1976 A 2022 (%)

» participacao das mulheres

nos diferentes Governos passou de

1,9% em 1976 para
37,5% em 2022

s ==
REPUBLICA SECRETARIA DE ESTADO o=
PORTUGUESA DA IGUALDADE E MIGRACOES clG




Aumento constante e progressivo da propor¢do de mulheres representadas nos Orgios de
Administracao e Fiscalizacao nas Empresas cotadas em Bolsa.

Proporgdo de mulheres nos Orgdos de Administragio e Fiscalizagdo nas Empresas cotadas em
Bolsa 2017-2020

Fercert ipem

Figura 40 - Propor¢do de mulheres nos Orgios de Administracdo e Fiscalizagio nas Empresas
cotadas em Bolsa 2017-2020 (%)
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Coordenac¢ao da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

REDE NACIONAL DA APOIO A VITIMAS

DE VIOLENCIA DOMESTICA (RNAVVD N
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» NOVA RESPOSTA

RAP 534

Criangas e jovens nas RAP entre setembro

Respostas de Apoio Psicoldgico para de dezembro de 2021
Criancas e Jovens Vitimas
de Violéncia Doméstica
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Psiclogas/os

Lancadas em setembro de 2021, s3ao as primeiras respostas
especializadas de apoio psicolégico e psicoterapéutico para criancgas e 31
jovens vitimas de violéncia doméstica atendidas e/ou acolhidas na Eauipas de apolo peicolégico e
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD).

Sao uma resposta ao impacto da violéncia doméstica contra criangas 2.500.000€

e ] ovens. Dotagao total do Programa Operacional de
Inclusao Social e Emprego
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Teleassisténcia
a Vitimas de Violéncia Domeéstica

A medida de protecdo por Teleassisténcia a vitimas de violéncia doméstica € uma forma
especifica de protecao, organizada em torno de um sistema tecnolégico que integra um
leque de respostas/intervencdes integram o psicossocial e a protecdo policial, por um
periodo n3ao superior a 6 meses, salvo se a entidade judicidria entender pela sua
prorrogacao, atualmente nao pode ultrapassar 18 meses.




‘\‘ %§ RECOMENDAGOES

* Educar para a igualdade entre mulheres e homens, destacando a pertinéncia, de
educar para o empoderamento das raparigas e para o combate a violéncia de
género, trabalhando com rapazes e raparigas

* Empoderar economicamente as mulheres e garantir que as mesmas tenham
condicoes asseguradas de ingresso, permanéncia e sucesso ao mercado de trabalho

» Reforcar a lideranga das mulheres e a participacao integral e igual das mulheres no
processo de decisao em todas as areas do desenvolvimento sustentavel

* |nstituir a cultura de tolerancia zero a violéncia domestica .



‘\‘ % PERPECTIVAS

® Desenvolver acdes concretas de cooperacao entre os Estados Membros da CPLP,
que despertem nas mulheres o interesse e a importancia da sua participacao na
politica, nomeadamente acdes de capacitacdo e/ou féruns de discussao
subordinados aos temas: lideranca e comunicacao politica; violéncia em tempo de
eleicOes (antes, durante e apds o ato eleitoral), entre outras ;

* Estabelecer parcerias para projetos e/ou acdes com impacto real na vida das
mulheres, tomando como boa pratica a parceria tripartida entre a CIG, o ICIEG e as
NU para a concecao e execucao do projeto piloto “Promocao da autonomia
financeira e emocional das meninas e mulheres em situacao de vulnerabilidade na
ilha do Fogo, Cabo Verde”, que também conta com o envolvimento dos agentes
locais.
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